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REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

e Dok, JUP pe 7Py o Ukt
R

przy Zespole Ksztatcenia Podstawowego i Przedszkolnego
w Matej Stoncy

TEKST JEDNOLITY

§ 1. Podstawa prawna:

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245, z
2019r. poz. 730),

Ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1316, 1608, 1669, 2435, z 2019 r. poz. 730),

Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263),

Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000,
1669, z 2019 r. poz. 730),

Ustawa z 6 wrzeénia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz.
1330, 1669),

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

§ 2. Regulamin okresla:

2.1.5zczegotowe zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z
Funduszu,

2.2.Zasady przeznaczenia srodkdéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej,

2.3.0soby uprawnione do korzystania z Funduszu w Zespole.



§ 3. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych:

3.1.Uprawnionymi do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (w

N —

No

skrécie Funduszu) dziatajgcego w Zespole Ksztatcenia Podstawowego i
Przedszkolnego w Matej Stoncy sa:

. hauczyciele i pracownicy niepedagogiczni,
. nhauczyciele i pracownicy niepedagogiczni bedgcy emerytami lub rencistami — byli

pracownicy Zespotu,

nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Zespotu, ktérzy odeszli z zaktadu na
Swiadczenia przedemerytalne,

emeryci i rencisci — byli pracownicy niepedagogiczni oraz nauczyciele
zlikwidowanych szkot, jezeli organ prowadzgcy wyznaczy Zespot do objecia ich
funduszem,

emeryci i rencisci — nauczyciele ze szkdét prowadzonych przez inne jednostki
samorzadu terytorialnego, jezeli jednostka przekazuje odpis na dang osobe,
cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach 1,2,3,4 i 5,

cztonkowie rodzin po zmartych nauczycielach lub pracownikach niepedagogicznych
oraz emerytach i rencistach — bylych pracownikach niepedagogicznych i
nauczycielach Zespotu, bedacych na ich utrzymaniu.

3.2. Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w §3 pkt. 7, uwaza sie:

1.

2.

wspotmatzonkdéw i inne osoby pozostajgce w faktycznym pozyciu, prowadzgce
wspolne gospodarstwo domowe,

dzieci wtasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, wnuki, prawnuki, rodzenstwo, pozostajgce na utrzymaniu
uprawnionego do ukonczenia 18 roku zycia,

rodzicow i tescidow prowadzgcych wspdlnie z uprawnionym gospodarstwo domowe.

§ 4. Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu:

4.1.8rodki wyptacane z Funduszu, dziatajgcego w Zespole, przeznacza sie na

1.

dofinansowanie lub finansowanie:

Swiadczenia urlopowego dla czynnych nauczycieli, nauczycieli przebywajgcych na
urlopach wychowawczych oraz ptatnych urlopach dla poratowania zdrowia (do
konca sierpnia kazdego roku wyptaca sie $wiadczenie urlopowe w wysokosci
odpisu podstawowego tj. 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim Ilub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzszg). Przedmiotowe Swiadczenie ustalone jest proporcjonalnie do wymiaru
okresu zatrudniania nauczyciela w danym roku szkolnym. Swiadczenie to ma
charakter rozliczeniowy.

pomocy rzeczowej (w formie zakupu konkretnych towaréw bgdz bonéw towarowych
niewymiennych na pienigdze, uprawniajgcych do zakupu towardw) i finansowej
(zapomogi pieniezne bezzwrotne), przyznawanej w sytuacjach losowych,
wzmozonych wydatkéw lub trudnej sytuacji materialnej.



3. dofinansowanie pracownikom i emerytom krajowych i zagranicznych wczasoéw
pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych, pobytu w krajowym
sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji, krajowego wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie.

4. dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dla dzieci i miodziezy,
zorganizowanego w formie wczasoOw, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii
zdrowotnych oraz wypoczynku we wtasnym zakresie (przyjeta granica wieku do 18
lat).

5. doptaty do imprez kulturalno-oswiatowych, imprez sportowo-rekreacyjnych, imprez
sportowo-rehabilitacyjnych i wydatkdw za korzystanie z obiektéw i urzgdzen
sportowych.

6. pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

Uszczegdtowienie punktu 2 :

* 0soba uprawniona moze ubiegac sie o pomoc finansowg

* Pomoc finansowa dla oséb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie czesciej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

* Kwote wyjsciowg dofinansowania ustala sie indywidualnie z uwzglednieniem
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

* Niezaleznie od pomocy finansowej, osoba uprawniona moze ubiegac sie o
bezzwrotng zapomoge pieniezna.

* Bezzwrotna zapomoga pieniezna przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej w zwigzku z trudng sytuacjg materialng.

* do wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienieznej dotgczy¢ nalezy
dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktorym pomoc
ma zostac przyznana.

* bezzwrotne zapomogi pienieznej wyptacane sg w ciggu roku do wyczerpania
funduszy przeznaczonych na ten cel.

Uszczegotowienie punktu 3 i 4:

* doptata do réznych form wypoczynku dzieci, pracownikow lub emerytow
przystuguje raz w roku. Doptata jest niezalezna od Swiadczenia urlopowego
przystugujgcego nauczycielom na mocy odrebnych przepisow.

* kwoty dofinansowania do réznych form wypoczynku okresla plan rzeczowo
finansowy na dany rok kalendarzowy i w zaleznosci od dochodu na cztonka
rodziny, tabela doptat stanowigca zatgcznik nr 1 do regulaminu.

» doptata do réznych form wypoczynku przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej.

4.2. Z podstawowego odpisu rocznego wyodrebnia sie kwote na Swiadczenia dla
nauczycieli ujetych w punkcie 1. Pozostalg kwote rozdziela sie na dwa dzialy tj.
Fundusz Socjalny (FS) oraz Fundusz Mieszkaniowy (FM). Procentowe odpisy na
poszczegodlne dziaty ZFSS ustala sie co roku do konca marca.

4.3. Wysokos¢ swiadczen finansowych z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
materialnej i rodzinnej, a przypadku pomocy mieszkaniowe] od sytuacji
mieszkaniowej uprawnionego.



4.4, Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i
uprawniony nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

4.5. Decyzje o0 przyznaniu ustug i $wiadczen ze srodkédw Funduszu przyznaje sie na
pisemny wniosek osoby uprawnionej, zawierajgcy oswiadczenie o sytuacji zyciowej
rodzinnej oraz wielkosci dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny.

4.6. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia.

W przypadku braku srodkéw na dany rodzaj swiadczenia w roku kalendarzowym,
wydawana jest decyzja odmowna.

4.7. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie przesuniecie srodkéw
finansowych miedzy dziatami FS i FM, lub (i) rodzajami $wiadczen.

Tabela procentowych doptat stanowi zatgcznik nr 1 regulaminu.

§ 5. Ustalenie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych

5.1. Wysokos$¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe
uprawniong oswiadczenia o $rednim miesiecznym dochodzie brutto, przypadajgcym
na jednego czionka jego rodziny, z okresu trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc
zlozenia wniosku o $wiadczenie.

5.2. Przez sredni miesieczny dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie sie wszelkie
dochody os6b zamieszkujgcych razem i utrzymujgcych sie wspolnie, podlegajgce
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych, podzielone przez liczbe
tych osob.

5.3. Dochdd brutto, o ktébrym mowa w ust. 1, obejmuje:

* wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

* emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

» dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

» dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje sie w
wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody
kwoty stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne, a
jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspélpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone,

» stypendia,

» alimenty,

» zasitki dla bezrobotnych.

5.4. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w
oswiadczeniu, o ktorym mowa w wust. 1, pracodawca moze zgdac
udokumentowania tych danych.

5.5. Osoba uprawniona moze zrezygnowa¢ z ujawniania dochoddéw, deklarujgc
przynaleznos¢ do grupy 0s6b o najwyzszych dochodach.

5.6. Wz6r oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze $rodkéw ZFSS stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

5.7. Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej.
Whniosek stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.



8 6. Przyznawanie swiadcze n z Funduszu Mieszkaniowego:

6.1. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie pozyczek
6.2. Warunkiem otrzymania pozyczki jest:

« ztozenie wniosku przez osobe uprawniong,

* brak zadtuzenia wobec Funduszu Mieszkaniowego,

» podpisanie umowy miedzy wnioskodawcg a pracodawca.

6.3. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwoch osob. Jedna
osoba moze poreczy¢é maksymalnie dwie pozyczki.

6.4. Poreczenia moze udzieli¢ wytgcznie osoba, ktéra jest zatrudniona w ZKPiP w Matej
Stoncy, na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie krotszy jednak niz okres sptaty
pozyczki.

6.5. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przechodzi na poreczycieli. Sptaceniu przez poreczycieli nie podlega kwota
niesptaconej pozyczki jedynie w przypadku smierci pozyczkobiorcy.

6.6. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w
razie:

* rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie
pracownika,
* rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

6.7. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 6.6
sptata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

6.8. W wyjatkowych przypadkach pozyczkobiorca, ktéry znalazt sie w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, moze ubiegaé sie 0 zawieszenie sptaty pozyczki na okres
do szesciu miesiecy.

6.9. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 1% jednorazowo.

6.10. Pozyczka moze by¢ udzielana w wysokosci do maksymalnej kwoty 10 000 zt
(dziesie¢ tysiecy ztotych).

6.11. Decyzje o wysokosci pozyczki podejmuje pozyczkobiorca wpisujgc kwote w
wniosku. Przydzielona kwota moze by¢ uzalezniona od srodkow zgromadzonych na
koncie FM i liczby ztozonych wnioskow.

6.12. Wnioskodawca, ktory pobrat pozyczke w niepetnym wymiarze moze wnioskowaé
0 jedng pozyczke uzupetniajgcg do kwoty maksymailnej.

6.13. O rozpatrzeniu wniosku dotyczgcego pozyczki mieszkaniowej decyduje kolejno$é
skladanych dokumentéw. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych
mozna przyznac pozyczke poza ustalong kolejnoscia.

6.14. Okres sptaty pozyczki nie moze przekraczac¢ 48 miesiecy.

6.15. Ztozenie wniosku o nastepng pozyczke osoba uprawniona moze dokonac po sptacie
wczesniejszej pozyczki.

6.16. Dopuszcza sie wczesniejszg sptate pozyczki niz przewiduje umowa.

6.17. Zatwierdza sie wzory drukow:

* wniosek osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki i decyzja pracodawcy — zatgcznik
nr4
* umowa pozyczki mieszkaniowej — zatgcznik nr 5



§ 7. Zespot do spraw socjalnych

7.1.W ZKPiP moze zostac¢ utworzony zespét ds. socjalnych.
7.2.Skfad zespotu zostaje podany do wiadomosci uprawnionych przez dyrektora szkoty.
7.3.Do kompetencji zespotu ds. socjalnych nalezy prowadzenie obstugi kancelaryjne;j

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

ZFSS ZKPiP oraz potwierdzanie terminu wptywu wnioskéw.
§ 8. Zasady gospodarowania srodkami ZFSS:

Dyrektor jest administratorem i zarzadcg funduszu. Decyzjg dyrektora przyznawane
sg wszystkie sSwiadczenia w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Decyzja
dyrektora ma charakter ostateczny.

Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu stanowig obowigzujgce przepisy
prawne, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo-finansowy.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego ZFSS sporzadza sie do kornca marca
danego roku. Projekt podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i
zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty.

Roczny plan rzeczowo-finansowy, oraz terminy sktadania wnioskéw o dany rodzaj
Swiadczenia komisja umieszcza na stronie internetowej ZKPiP w Matej Stoncy.
Zmiany w rocznym planie rzeczowo-finansowym ZFSS nastepujg na zasadach jak w
punkcie 2 i podlegajg umieszczeniu na stronie internetowej ZKPiP w Matej Stoncy.
Cele i formy dziatalno$ci socjalnej nie ujete w regulaminie i rocznym planie rzeczowo-
finansowym ZFSS nie mogg by¢ finansowane ze $rodkéw funduszu do czasu
wprowadzenia do regulaminu i planu stosownych zmian, w trybie okreslonym
niniejszym regulaminem.

Srodki ZFSS nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

W sprawach nieokreslonych w regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy

§ 9.

Uprawnieni majg prawo wglgdu do regulaminu.

§ 10.

Regulamin uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 11.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia 2016 roku

§ 12.

Zatgczniki:

1.Tabela dopfat z Funduszu Socjalnego.

2.0swiadczenie o dochodach.

3.Whniosek o przyznanie swiadczenia z Funduszu Socjalnego.

4. Whniosek osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki i decyzja pracodawcy.
5. Umowa pozyczki mieszkaniowej
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Tabela procentowych doptat

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS w ZKPiP w Matej StoAcy

L.p Dochdéd na cztonka rodziny Procent Uwagi
swiadczenia
1 | Do 4666 z 100 % grupa |
2 | 0d4667 ztdo 5599 zt 93 % grupa Il
3 | Ponad 5 599 zt 86 % grupa Il
Akceptacja zwigzkéw zawodowych
dziatajagcych przy ZKPiP w Matej Stoncy: DYREKTOR

(podpisy)

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
oddziat w Tczewie

Pl. Sw. Grzegorza 5, 83-110 Tczew
znptczew@wp.pl

Prezes

Oddziatu ZNP

w Tczewie

Krzysztof tosin

Komisja Kota NSZZ ,,Solidarnos¢”
przy ZKPiP w Matej Stoncy
Przewodniczaca Kota
Aleksandra Sima

ZESPOLU KSZTALCENIA
Marceli Kwiatek




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS w ZKPiP w Matej Storicy

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze Srodkéw ZFSS

1. Oswiadczam, ze informacja o liczbie os6b zamieszkujgcych razem i utrzymujgcych
sie wspdlnie w gospodarstwie domowym przedstawia sie nastepujgco:

imie i nazwisko (w przypadku dziecka uwagi

niepetnoletniego prosze podac wiek)

1 osoba wypetniajgca
oswiadczenie

2. Sredni miesieczny dochéd na jednego cztonka rodziny z ostatnich 3 miesiecy
WYNOSHt.........cooinenne. ztotych brutto, stownie:............o

4. Oswiadczam, ze podane informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS w ZKPiP w Matej Storcy

Dyrektor
ZKPiP w Matej Stoncy

Whiosek
o przyznanie swiadczenia z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie z Regulaminem ZFSS w
ZKPiP w Matej Stoncy .

Jednoczesnie uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U z 1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) za falszywe
zeznanie, oswiadczam, iz miesieczna wysokosc¢ przychodu brutto przypadajgcego na
jedng osobe w wspdlnym gospodarstwie domowym, nie ulegta zmianie w stosunku

do informacji podanej w o$wiadczeniu.



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS w ZKPiP w Matej Storicy

.............................................................. Mata Stonca, dnia:........cccovveeeiiiiiiiien,

Dyrektor
ZKPiP w Matej Stoncy

Whniosek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Informuje, ze uzyskatem(am) zgode na poreczenie sptaty pozyczki przez nastepujgce
osoby:

l.p. | imie i nazwisko poreczyciela | charakter zatrudnienia podpis poreczyciela

2

Jednoczesnie uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (Dz.U z 1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) za falszywe zeznanie, oswiadczam, iz miesieczna wysokos¢
przychodu brutto przypadajgcego na jedng osobe w wspdlnym gospodarstwie domowym, nie ulegta zmianie
w stosunku do informacji podanej w oswiadczeniu.

data i podpis wnioskodawcy

Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki / odmowie udzielenia pozyczki*:

1*. Przyznaje pozyczke mieszKaniowg W KWOCIE:..........oviiiuiiiiiiiiiii e
warunki sptat pozyczki zostang okreslone w umowie dotyczgcej pozyczki mleszkanlowej

* niepotrzebne skreslic.

Uzgodniono:
podpisy przedstawicieli podpis i pieczatka dyrektora
organizacji zwigzkowych




Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS w ZKPiP w Matej Storcy

UMOWA
zawarcia pozyczki na cele mieszkaniowe

Zawartawdniu...............ocoeenl pomiedzy:
Zespotem Ksztatcenia Podstawowego i Przedszkolnego w Matej Stoncy ul .Diuga 1

zwanym dalej ,Pracodawcg”,

A PaNig/ Panem ..
ZaMIESZKAG/YIM W ..o e
zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg” o nastepujgcej tresci:

1. Zgodnie z decyzjg z dnia..............cccenennnn. , na podstawie § 6 Regulaminu ZFSS
obowigzujgcego w Zespole Ksztatcenia Podstawowego i Przedszkolnego w Matej
Stohcy, zostata Pani/Panu przyznana pozyczka na cele mieszkaniowe w
WYSOKOSCi....c.oveeieinnnn, ZE(StOWNIE. ...,

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w skali catej pozyczki i wliczane jest do
pierwszej raty pozyczki.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, a okres jej sptaty wynosi..............
2. Poczatek sptaty pozyczki nastepuje 0d ... ..o

§3
1. Udzielong pozyczke rozktada sie na raty:
| rata w WysokOSCi.........c.coviiiiiiiiiiiin, Zb(Stownie. ...
.............................................................................................................. zh)
pozostate rowne miesieczne raty w WysoKOSCi............cooeveiiiiiinininnn. zt (stownie....
.............................................................................................................. zh)
ptatne do................... kazdego miesigca. Sposob ptatnosci:............c.cooeiiiiinine.
§4

W razie nieterminowego wptacania rat przez Pozyczkobiorce Pracodawca jest
upowazniony do dokonania potrgcen zalegtosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na
zasadach okreslonych w art.87 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z
2014 r., poz. 1502 ze zmianami).

§5
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku:
e rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
Pozyczkobiorcy (art.52 KP)
e rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia.

§6
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w §1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od
poreczenia co najmniej dwoch osoéb bedgcych pracownikami ZKPiP w Matej Stoncy,



z ktérymi zawarto umowe o prace na czas nieokreslony, lub okreslony nie krétszy niz
termin sptaty pozyczki.

§7
Zmiana warunkow zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wytgcznie w
formie pisemnej.

§8
Sprawy, ktoérych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegajg przepisom
Regulaminu ZFSS obowigzujgcego u Pracodawcy.

§9
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem, o ktérym mowa w §8
niniejszej umowy.

§10
Niniejszg umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
po jednym otrzymujg Pozyczkobiorca i Pracodawca.
Poreczyciele:

l.p. imie i nazwisko PESEL adres zamieszkania

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okreslonych tg umowg —
udzielonej pozyczki, wyrazamy zgode na potrgcenie zadtuzenia Pozyczkobiorcy z tytutu
naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

s Stwierdzam wiasnorecznosc¢
podpisdw poreczycieli:

dyrektor lub referent ds. oswiaty

data i podpis Pozyczkobiorcy data i podpis Pracodawcy





