Zespol Ksztaleenia
Fodstawowego | Przedszkolnego
w Matej Stoncy
a 1, 83-120 Subkowy
0-58) 536-85-60

B 2 A

S ARZADZENIE DYREKTORA ZKPiP w MALEJ SELOKCY NR 4/2019

>
—

z 16 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Ksztalcenia Podstawowego i Przedszkolnego w Matej Stoncy.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 tekst jednolity) zarzadzam, co nastepuije:

§1

Wprowadza sig¢ Regulamin wynagradzania pracownikdw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Ksztalcenia Podstawowego i Przedszkolnego w Matej
Stonhcy.

§2

Tre$c¢ regulaminu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§3

Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Ksztatcenia Podstawowego i Przedszkolnego w Malej
Stoncy z 18 czerwca 2009 roku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom

Mata Stonca; 16 pazdziernika 2019 roku

mgr inz. |Marceli Kwiatek



zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 4/2019
2 16 pazdziernika 2019 r

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Ksztalcenia Podstawowego i Przedszkolnego

w Matej Stoncy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. 2019 poz. 1282 tekst jednolity) wprowadza sie Regulamin
wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole
Ksztatcenia Podstawowego i Przedszkolnego w Matej Storicy.

l. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
e wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
e szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagradzania zasadniczego,
e warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,
e warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz za
prace w porze nocne;j.
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o

prace.
§2
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
e pracodawcy - oznacza to Zespdt Ksztalcenia Podstawowego i

Przedszkolnego w Matej Stoncy,

e pracowniku — oznacza to osobe, niebgdaca nauczycielem, zatrudniong w
Zespole Ksztaicenia Podstawowego i Przedszkolnego w Matej Stoncy na
podstawie umowy o prace,

e dyrektorze szkoty — oznacza to dyrektora Zespotu Ksztatcenia Podstawowego
i Przedszkolnego w Matej Stoncy,

e ustawie — oznacza to ustawg z 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. 2019 poz. 1282),

e rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z 15 maja 2018
roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. 2018
poz. 936),

e najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — oznacza to miesieczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 rozporzadzenia.

e kodeksie pracy — oznacza to ustaweg z 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku poz. 917)



—

1.

I. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3

. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow majg zastosowanie

wymagania ustalone w obowigzujacych przepisach normatywnych, a w
szczegolnosci wymagania zawarte w rozporzadzeniu.

Il SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z
przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zasady przyznawania i wypfacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy okresla ustawa.

§5

Minimalny poziom wynagradzania zasadniczego na poszczegbinych

stanowiskach okresla rozporzadzenie.

2.

Ustala sig:
tabele maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegéinych
kategoriach zaszeregowania:

kategoria minimalny _ poziom | maksymalny ‘ poziom
L.p. zaszeregowania wynag rgdzema wynag rgdzenta
zasadniczego w ziotych zasadniczego w ziotych

1 I 1700 2600
2 I 1720 2700
3 Il 1740 2800
2 \% 1760 2900
5 V 1780 3000
6 Vi 1800 3100
7 VI 1820 3200
8 VI 1840 3300
9 IX 1860 3400
10 X 1880 3500
11 Xl 1900 3700
12 Xl 1920 3900
13 XIII 1940 4100
14 XV 1960 4300
156 XV 1980 4500
16 XVI 2000 4700
17 XVII 2100 4900
18 XVII 2200 5100
19 XIX 2400 5300




o tabelg stanowisk pracowniczych i przypisang im maksymalng kategorie
zaszeregowania wskazujgcg maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia
zasadniczego:

l.p. | stanowisko maksymalna
kategoria
zaszeregowania

stanowiska urzednicze

1 starszy specjalista, starszy informatyk XVIII

y. starszy inspektor, informatyk XVII

3 specjalista XVI

4 inspektor XV

5 samodzielny referent X1V

6 starszy referent, podinspektor Xl

7 referent Xl

stanowiska pomocnicze o obstugi

1 sekretarz szkotly XV

2 kuchmistrz — szef kuchni Xl

3 starszy  konserwator, starszy kucharz, robotnik Xl

wysokowykwalifikowany

4 sekretarka Xl

5 pomoc nauczyciela Xl

6 kucharz Xl

T konserwator, robotnik wykwalifikowany Xl

8 pomoc administracyjna X

9 starszy wozny, starszy dozorca IX

10 | wozny, dozorca Vi

11 sprzataczka VIII

12 | robotnik do pracy lekkiej VIII

13 robotnik gospodarczy VIII

14 | palacz co VI

stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach prac
interwencyjnych

1 pracownik Il stopnia wykonujacy | z 5 letnim stazem pracy XV

zadania  w_ ramach = Prac ;4 etnim stazem pracy XIV
interwencyjnych lub robot publicznych ; :
z wyzszym wyksztalceniem z 2 letnim stazem pracy X

2 pracownik Il stopnia wykonujacy | z 5 letnim stazem pracy XV

zadania w ramach prac 4 letni tas
interwencyjnych lub robét publicznych z nim stazem pracy Xill

Z wyksztalceniem srednim

3 pracownik | stopnia wykonujacy | bez stazu pracy Xl
zadania w ramach prac

interwencyjnych lub robét publicznych
z wyzszym wyksztalceniem

4 pracownik | stopnia wykonujacy | z 2 letnim stazem pracy Xl
zadania w ramach prac

interwencyjnych lub robét publicznych
z wyksztalceniem $rednim




IV WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB WYPLACANIA
NAGROD | PREMII

§6

Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

N

planowanego rocznego osobowego funduszu ptac.

=

$rodkéw posiadanych na wynagrodzenia osobowe.
Nagrody pracownikom przyznaje dyrektor szkoty.
Warunkiem przyznania nagrody jest:

nienaganna praca,

doskonalenie i pogtebianie swojej wiedzy,
przejawianie inicjatywy w pracy oraz podnoszenie jej jakosci i wydajnosci,
szczegolne zaangazowanie,

e o o ©o o tn .

stanowisku pracy,

Na nagrody dla pracownikow przeznacza sige $rodki w wysokosci 1%

Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach

brak skarg ze strony interesantéw oraz pozytywne wyniki kontroli na

e zgodne wspottworzenie wraz ze wspotpracownikami atmosfery w czasie

pracy stuzacej do polepszenia poziomu kultury pracy w szkole,

e inne osiggnigcia, ktére w szczegblny sposob przyczyniajg sie do
prawidtowego wykonywania zadan i uzyskania dobrych wynikow przez

pracodawce.

6. Woysokos¢ nagrody nie moze przekraczaé¢ dwukrotnego miesiecznego

wynagrodzenia pracownika.

7. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie

0 jej wyptate.

8. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia lub zasitkow w

razie choroby lub macierzynstwa.

§7

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow,
przyznawanych przez organ prowadzacy na kolejny rok budzetowy, tworzy
si¢ fundusz premiowy w wysokosci 30% planowanego funduszu ptac z

przeznaczeniem na premie uznaniowe dla pracownikow.
2. Woysokos¢ premii ustala indywidualnie dyrektor szkoty.

3. Premia nie moze przekracza¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego

otrzymywanego przez pracownika.
Premia moze by¢ przyznana pracownikowi w szczegolnosci za:

° N

wykraczajgcych poza zakres obowigzkowych czynnoséci pracownika,
utrudniong prace wiasng,

podnoszenie wydajnosci pracy,

wykonywanie prac z wlasne;j inicjatywy, stuzacych dobru placowki,
wydajng, kreatywng i operatywna prace,

warunkoéw pracy i funkcjonowania szkoty.
Premie wyplaca sie w dniu wyptaty wynagrodzenia.

> o

pracy

wykonywanie prac na polecenie przefozonych lub z wilasnej inicjatywy,

wprowadzenie usprawnien i innowacji majacych na celu istotng poprawe

Premia przystuguje za okres usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w



V WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO,
SPECJALNEGO | ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§8

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespofem liczacym co najmniej 3 osoby.

. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci od 10% do 60%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez pracownika.

. Dodatek ten moze by¢ przyznany w sytuacji zastgpstwa osoby, o ktdrej mowa
wust 1.

. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

. Prawo do dodatku ustaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownik zaprzestal peinienia funkcji, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.
. Kwote dodatku funkcyjnego koryguje sie proporcjonalnie do czasu
nieprzepracowanego z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznoséci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny oraz urlopu macierzynskiego, za ktére przystuguje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Wysoko$é dodatku
funkcyjnego wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia lub zasitkow w
razie choroby lub macierzynstwa.

§9

. Z tytutlu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny wynosi do 30% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymywanego przez pracownika

. Kwote dodatku specjalnego koryguje sie proporcjonalnie do czasu
nieprzepracowanego z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny oraz urlopu macierzynskiego, za ktére przystuguje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Wysoko$¢ dodatku
specjalnego wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia lub zasitkow w
razie choroby lub macierzynstwa.

§10
. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki

godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 151 § 1 Kodeksu pracy.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11

. Wynagrodzenie za prace wyplaca sig z dolu, raz w miesigcu, w dzien
poprzedzajacy ostatni dzien miesigca.



2. W przypadku gdy ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w kasie Banku Spoétdzielczego, Filia w
Subkowach, w godzinach pracy banku od godz. 9.00 lub przelewem na konto
bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

§12
Traci moc regulamin Dyrektora szkoly w sprawie wynagradzania pracownikow

niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole Ksztalcenia podstawowego
i Przedszkolnego w Matej Stoncy z 18 czerwca 2009 roku.

§ 13

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom i obowigzuje od 01 listopada 2019 roku.
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536-85-60 Aneks nr 1 z 04 grudnia 2019 roku
INiP 593-25-05-0i4
do zarzgdzenia dyrektora ZKPiP w Matej Storicy nr 4/2019 z 16 pazdziernika 2019 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w Zespole Ksztatcenia Podstawowego i Przedszkolnego w
Matej Stoncy

W sprawie zmian w Regulaminie

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w
ZKPiP w Matej Stoncy stanowigcego zatacznik do zarzgdzenia nr 4/2019 z 16 pazdziernika
2019 roku wprowadza sig nastepujgce zmiany: :

1. w § 7 skresla sie punkt 6

2. w § 11 dopisuje sig punkt 4 w brzmieniu: ,W miesigcu grudniu wynagrodzenie

wyptacane bedzie przed dniami $wigtecznymi w terminie ustalonym przez dyrektora
zespotu w formie komunikatu.”

§2

Postanowienia niniejszego aneksu wchodza w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
ogtoszenia.

Mata Stonca; 04 grudnia 2019 roku
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Zespél Ksztalcenia
Podstawowego i Przedszkolnego
w Matej Storicy
ul. Dluga 1, 83-120 Subkowry
tel./fax (0-58) 536-85-60

Matla Stonca, dnia 17 grudnia 2019 r.

KOMUNIKATDYREKTORA

Zgodnie z § 11 pkt. 4 Regulaminu wynagradzania pracownikéw
niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w Zespole Ksztalcenia
Podstawowego 1 Przedszkolnego w Matej Sloncy z dnia 16
pazdziernika 2019 r. (wraz ze zmianami), Dyrektor Zespohu ustala w
grudniu 2019 r. wyplate wynagrodzenia dla w/w pracownikéw na
dzien 18 grudnia 2019 r.

Z powazaniem
Dyrektor ZKPiP

mgr inz. Marceli Kwitiek



